附件2：
[bookmark: _GoBack]滁州学院创新创业教育工作先进集体评分表（试行）
	一级指标
	二级指标
	自评分
	考核分

	组织领导
（15分）
	1.成立创新创业教育工作领导小组，书记、院长担任组长（5分）；学院班子召开创新创业教育工作主题工作会议，研究与推进创新创业教育工作（5分）；将创新创业教育工作纳入学院发展规划，有工作队伍，有工作专干（5分）。
	
	

	课程建设
（15分）
	2.学校开设的《大学生创新创业基础》必修课有专业教师参与授课（5分），其中，“高新企业进课堂”落实到位（3分）；根据学校统筹，积极申报“专创融合”示范课程并立项（2），课程建设成效显著（5分）。
	
	

	教学师资
（15分）
	3.按照学校要求组织教师参加学校组织的创新创业教育师资培训，培训到场率高（5分）。
	
	

	
	4.双创导师结构合理，能够满足本学院学生的需求（3分）。
	
	

	
	5.教师积极开展创新创业教育教学研究。主持各级创新创业类教研课题（3分）；以第一作者发表双创教育相关论文（2分）；创新创业案例被学校双创推介展采纳展示（2分）。
	
	

	实践活动与创新创业文化建设
（25分）
	6.积极组织学生参加大学生创新创业项目。及时完成学校每年大学生创新创业训练计划下达的任务指标并自筹经费设立校级大创项目（3分）；有重点领域项目立项，入选国家级项目比例高（1分）；按时完成中期检查和结题验收且结项验收通过率高（4分）。有项目申请入驻创新创业孵化基地（3分），入驻项目验收合格，产生社会经济效益（3分）。
	
	

	
	7.积极组织学生参加AB类和学科竞赛榜中的各类学科竞赛（3分），获省级一等奖（金奖）及以上奖项（5分）。
	
	

	
	8.学院有自主开展的创新创业文化活动，文化氛围浓厚，活动有效果，有特色，成品牌（3分）。
	
	

	“互联网+”大赛、“挑战杯”大赛等重大赛事
（20分）
	9.“互联网+”、“挑战杯”等大赛校内选拔赛组织得力，超额完成报名指标数（7分），大赛成绩显著，获得省级及以上奖项（3分）；大赛成绩突出，获得国家级奖项（5分）；组织其他A类赛事荣获国家级一等奖（3分）；组织B类赛事荣获国家级一等奖（2分）。
	
	

	双创特色
(10分)
	10.深化创新创业教育改革有成效，在“产教融合、科教融汇、专创融合”中形成本学院的特色，特色成果获得各级教学成果奖或应用成效显著（典型案例）(10分)。
	
	



